ethicsGO’

Organismo di verifica e validazione
della comunicazione etica e sostenibile
accreditato secondo la norma UNI CEI EN ISO/IEC 17029:2020

ATTESTATO DI VERIFICA
N. 32/2025 Rev.0

Rilasciato a: Apleona Italy S.p.A.
Via Milano, 10, 20097, San Donato Milanese (MI), Italia

Settore: Industria e Territorio
Categorie merceologiche: Societa di servizi edili

SIATTESTA CHE:

a seguito della realizzazione del servizio di ammissibilita, veridicita, conformita,
eticita e sostenibilita secondo il modello E.GO per lo schema certiCLAIM
SUSTAINABILITY PROGRAMME REV. 6 relativo ai parametri di prodotto, sistema e
mercato.

DI CUI AI RIFERIMENTI NORMATIVI:
UNIISO/TS 17033:2020, UNI/PdR 102:2021

IL CLAIM:

Leader nella gestione integrata degli immobili, Apleona S.p.A. promuove un modello sostenibile
fondato sull’efficienza energetica, la qualitd manutentiva e la centralitd delle persone, integrando i
principi ambientali, sociali ed economici nei propri servizi.

diffuso nelle forme di comunicazione:
Claim (asserzioni etiche) di responsabilita per lo sviluppo sostenibile ambientale, economico e sociale

attraverso i media*:
Web e social
e [ contesti di comunicazione*:
Siti web
per le aree comunicazione:

Comunicazione ambientale, economico finanziaria, sociale

per il paese:
. Italia
- E RISULTATO CONFORME AT REQUISITI SOPRA INDICATI ED HA CONSEGUITO
‘,%z. ALBERO DELLA IL LIVELLO DI QUALITA/GARANZIA:
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Questo attestato € costituito da 2 parti: la scheda tecnica che segue fornisce maggiori dettagli.

*Il claim, la dichiarazione esplicativa e il presente attestato potranno essere diffusi nei media e nei contesti di comunicazione prescelti solo previo check di
revisione del contesto da parte della EthicsGo come da Regolamento Generale E.GO rev.12.

ModRews o certiCLAIM®
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DICHIARAZIONE ESPLICATIVA DEL CLAIM

Apleona Italy S.p.A. adotta un sistema di gestione integrato, conforme a standard riconosciuti a livello internazionale, che
assicura l'allineamento ai principi della sostenibilita ambientale, economica e sociale, in coerenza con gli Obiettivi dell’Agenda
ONU 2030 e con l'analisi del livello di esposizione dei rischi ESG. In tale ambito, 'azienda ha ottenuto e mantiene attive
certificazioni volontarie riferite ai tre pilastri della sostenibilita.

Pilastro ambientale

Per la tutela dell’ambiente, un minor impatto sull'ecosistema e una corretta gestione dell’energia, Apleona ha
ottenuto le seguenti certificazioni:

UNIEN ISO ISO 14001:2015 - Sistemi di gestione ambientale — Requisiti e guida per l'uso

UNI CEI EN ISO 50001:2018 - Sistemi di gestione dell’energia — Requisiti e linee guida per 'uso

UNI CEI 11352:2014 - Gestione dell'energia - Societa che forniscono servizi energetici (ESCO) - Requisiti generali,
liste di controllo per la verifica dei requisiti dell'organizzazione e dei contenuti dell'offerta di servizio.

Pilastro economico

Ai fini della trasparenza e della qualita della propria Governance, l'azienda ha ottenuto:

UNIISO 37001:2016 - Sistemi di gestione per la prevenzione della corruzione — Requisiti con guida all’'uso
UNI ISO 20400:2017 - Acquisti sostenibili — Guida

UNI EN ISO 9001:2015 - Sistemi di gestione per la qualita — Requisiti

Pilastro sociale

Per garantire la sicurezza sul lavoro e l'uguaglianza di genere, Apleona segue i seguenti standard:

UNI/PdR 125:2022 - Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere che prevede l'adozione di specifici
KPI (Key Performances Indicator - Indicatori chiave di prestazione) inerenti alle Politiche di parita di genere nelle
organizzazioni.

SA8000:2014 - Standard internazionale sulla responsabilita sociale d’impresa

UNI EN ISO 45001:2023/ISO 45001:2018 - Sistemi di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro - Requisiti e
guida per l'uso

Il Codice Etico e le politiche aziendali riflettono l'impegno di Apleona per una gestione improntata alla
responsabilita, alla trasparenza e al rispetto continuo verso tutti gli stakeholder.

In particolare, 'azienda ha definito e divulgato una Politica di Approvvigionamento Sostenibile, che rappresenta un
punto di riferimento per Uintera filiera dei fornitori di Apleona Italy S.p.A.

Percorso sostenibilita avviato dall’impresa

Di seguito vengono riportati parte degli obiettivi dell’ AGENDA ONU 2030 che l'impresa
si & impegnata a raggiungere in relazione alle tre dimensioni richieste sul piano ambientale,
economico e sociale fornendo per ciascuna dimensione un adeguato
supporto tecnico-scientifico di natura storica (verifica).
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Ing. Sergio Zanette

Firmato digitaimente da
Sergio Zanette
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