
 

 

 POLITICA PER LA PREVENZIONE E IL CONTRASTO DELLA 
CORRUZIONE  

 
Apleona Italy S.p.A. è consapevole che il fenomeno della corruzione rappresenta un ostacolo allo sviluppo 
economico, politico e sociale ed una pesante distorsione delle regole, della correttezza e della trasparenza dei 
mercati. 
Le risorse di Apleona Italy S.p.A. operano con il desiderio di ottenere un miglioramento dei risultati dei servizi 
resi, delle proprie capacità lavorative e della competitività nel rispetto dei principi stabiliti dalle Leggi per la 
prevenzione della corruzione e, nello specifico, dal D. Lgs. 231/2001 che, strettamente connesso alla norma 
in questione, regolamenta la responsabilità amministrativa degli Enti in Italia.  
 
A tal fine ha istituito un sistema di gestione aziendale per la prevenzione e il contrasto della corruzione definito 
sulla base delle policy aziendali e in coerenza con il Codice Etico e il modello di organizzazione, gestione e 
controllo ai sensi del D. Lgs. 231/2001, nonché nel rispetto dei requisiti previsti dalla normativa UNI ISO 
37001:2016 “Sistemi di gestione per la prevenzione della corruzione”. 
 
Al fine di perseguire tale orientamento, Apleona Italy S.p.A. e tutte le parti interessate sono chiamate ad 
adottare la presente Politica e a curarne l’attuazione e la divulgazione per il pieno rispetto della medesima.  
Tutti i requisiti delle normative di riferimento sono pienamente applicati nell’ambito del sistema di gestione 
aziendale.  
 
La presente Politica è improntata ai seguenti principi:  

- le attività attuate da Apleona Italy S.p.A. garantiscono la conformità a leggi, norme e regolamenti per 
la prevenzione della corruzione e dei relativi strumenti normativi di prevenzione della Corruzione;  

- è vietato porre in essere comportamenti che possano configurarsi come corruzione o tentativo di 
corruzione;  

- è fondamentale promuovere l’identificazione di rischi, in maniera proattiva, favorendo decisioni 
coerenti, informate e consapevoli finalizzate al perseguimento della prevenzione e del contrasto della 
corruzione; 

- incoraggiare le segnalazioni in merito a qualsiasi attività che possa costituire una eventuale violazione 
del programma di Compliance e/o delle Leggi Anticorruzione;  

- perseguire il miglioramento continuo del proprio sistema di gestione per la prevenzione ed il contrasto 
della corruzione, improntandolo all’efficienza, attraverso il controllo e la gestione dei fattori di rischio;  

- assicurare adeguata indipendenza ed autorità alla funzione di conformità per la prevenzione ed il 
contrasto della corruzione affinché possa garantire il funzionamento del sistema di gestione, 
valutandone l’adeguatezza;  

- applicare provvedimenti disciplinari e intraprendere ogni altra azione legale nei confronti del Personale 
che operi in violazione delle Leggi Anticorruzione, dei principi della presente Politica per la 
prevenzione ed il contrasto della corruzione, nonché del Modello 231, Codice di condotta di gruppo e 
codice Etico aziendale; 

- sensibilizzare e formare il proprio alle tematiche della prevenzione del fenomeno corruttivo. 
 
La mancata applicazione dei principi di questa Politica Aziendale può avere effetti molto pericolosi per la 
business continuity dell’azienda stessa oltre che coinvolgimenti in responsabilità amministrative e/o penali per 
le persone fisiche.  
 
Questa Politica è comunicata agli stakeholder in un’ottica di trasparenza e collaborazione ed è pubblicata 
all’interno www.apleonaspa.it  
 
 
 
San Donato Milanese, 06/06/2023 

Alta Direzione 

Silvia Cacciavillani 
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